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Eine offene Haltung im digitalen Wandel

"
Fokus auf
Produkt

Ideen
schiitzen

Ideen gemeinsam
(weiter)

Fokus auf entwickeln

Nutzer

6rientierung
an
Problemen

Evolution

Disruption

planen
und Fehler

vermeiden P

Einfach mal
ausprobieren
und lernen

In Losungen
denken

Tradition
bewahren

Innovationen
vorantreiben

Fiihrungskrafte sind Jongleure,
die Veranderungen mitgestalten und
in Bewegung bleiben.

das Ganze im Blick behalten,
flexibel agieren,
Spannungsfelder ausbalancieren und

Mittelstand- @
Digital

Chef/Chefin
sein

Der digitale Wandel fordert besonderes Geschick:

nicht aufgeben, wenn etwas aus den Handen gleitet.

www.kompetenzzentrum-kommunikation.de

ﬁ Mittelstand 4.0

# Kompetenzzentrum
Kommunikation

<

" Eindeutige
Strukturen
und
Prozesse

. Interdisziplina-
‘ ritat und Soft
7 Klare Skills

Aufgaben-
bereiche und
Kompetenzen

" Mensch

ist der

Technik
iiberlegen

Menschen und
Maschinen sind
Partner

Coach und
Change-Manager
sein
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Gefordert durch:




