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Führung 4.0
Eine offene Haltung im digitalen Wandel

Führungskräfte sind Jongleure,
die Veränderungen mitgestalten und

in Bewegung bleiben.
Der digitale Wandel fordert besonderes Geschick:

das Ganze im Blick behalten,
flexibel agieren,

Spannungsfelder ausbalancieren und
nicht aufgeben, wenn etwas aus den Händen gleitet. 
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Evolution

Disruption

www.kompetenzzentrum-kommunikation.de


